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,University Meets Industry” (uniMind) ist ein
offener Raum fiir kooperatives Lernen. Personen
aus Unternehmen, Universitaten, offentlichen
Institutionen und sozialen Einrichtungen sind
eingeladen, miteinander Uber aktuelle Fragen aus
Wissenschaft und Praxis zu reflektieren.

Diskursive Lernformate fordern den Dialog und
damit die Entstehung neuen Wissens.
Praktikerlnnen gewinnen Impulse fir ihr organi-
sationales Handeln, Studierende und Wissenschaf-
terlnnen wiederum erhalten einen starkeren Bezug
zu aktuellen Herausforderungen in der Praxis und
konnen daraus neue Forschungsthemen
generieren,



Jahresthema,Veranderung”

Am Beginn des 21. Jahrhunderts sehen wir uns mit weitreichenden Veranderungs-
prozessen konfrontiert, die sich auf verschiedenen Ebenen — Gesellschaft, Individuum,
Wirtschaft und Umwelt — manifestieren. Diese Entwicklungen hinterfragen gewohnte
Abldufe und Situationen und stellen eine grof3e Herausforderung fiir unser Zusammen-
leben dar. Dennoch bieten Verdnderungen immer auch Potentiale zur Weiterentwick-
lung und Verbesserung gegebener Verhaltnisse.

Im sechsten uniMind-Jahr bildet das Thema ,,Veranderung“ den thematischen Rahmen.
In Form interaktiver Veranstaltungen zeigen wir ressourcenschonende und nachhaltige
Wachstumsstrategien auf, diskutieren Chancen und Herausforderungen veranderter
Arbeitswelten im Kontext von ,,Industry 4.0“ und behandeln neue partizipative Formate
in der Stadtentwicklung und -planung. Dariiber hinaus beleuchten wir aus einer verhal-
tensdkonomischen Perspektive, wie sich KundInnen- und MitarbeiterInnenverhalten
verandern und wie auf diese Entwicklung Einfluss genommen werden kann.

Partizipative Lernprozesse

Zur Vernetzung von Wissenschaft und Praxis bietet uniMind zwei unterschiedliche
Formate:

o In uniMind|Workshops verkniipfen die TeilnehmerInnen wissenschaftliche
Erkenntnisse mit eigenen Erfahrungen und erarbeiten in einem interaktiven
Setting anwendungsorientierte Losungsansitze.

o In uniMind|Lectures geben WissenschafterInnen einen praxisorientierten
Einblick in neueste Forschungsergebnisse und zeigen in eineinhalbstiindigen
Abendvortrigen Schnittstellen zwischen Wissenschaft und Unternehmen auf.



uniMind|University Extension

In Workshops und Lectures treffen Personen aus Unternehmen und Organisationen
mit WissenschafterInnen und fortgeschrittenen Studierenden zusammen, um praxis-
relevante Themen zu bearbeiten und gemeinsam Losungsansitze fiir zukiinftige
Herausforderungen zu finden. Die interdisziplindr ausgerichteten Workshops werden
von WissenschafterInnen unterschiedlicher Forschungsfelder gestaltet, wobei die
Anbindung an die berufliche Praxis der TeilnehmerInnen eine zentrale Rolle spielt.
Das innovative Lernkonzept ermdglicht einen Austauschprozess, der weit iiber die
Dauer der einzelnen Workshops hinaus reicht und gezielt die Entstehung eines nach-
haltigen sozialen Netzwerkes zwischen Universitdt und Unternehmen fordert
(University Extension).

Fachpublikation

Mit der Veroffentlichung einer Publikationsreihe im Waxmann Verlag unterstiitzt
uniMind die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem jeweils aktuellen
Jahresthema. Die Reihe ,,University — Society — Industry: Beitrage zum lebensbeglei-
tenden Lernen und Wissenstransfer bietet sowohl theoretische Beitrage, empirische
Forschungsergebnisse sowie Erfahrungen aus der Praxis.

Zuletzt erschienen:

o Fritz, Judith/Tomaschek, Nino (Hg.) Gesellschaft im Wandel. Gesellschaftliche,
wirtschaftliche und 6kologische Perspektiven. Bd. 5, Miinster 2016

o Fritz, Judith/Tomaschek, Nino (Hg.) Die Stadt der Zukunft. Aktuelle Trends und
zukiinftige Herausforderungen. Bd. 4, Miinster 2015

Band 6. zum Thema ,.Verdnderung® erscheint 2017.



TERMINE 2016/17

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Brand
Institut fiir Politikwissenschaft, Universitdt Wien

hosted by bmlfuw
uniMind | Lecture 7.Mérz 2017
»Ressourcenoptimierung durch Mathematik” 18.00 - 19.30 Uhr

Univ.-Prof. Dr. Jorg Flecker
Institut fiir Soziologie, Universitdt Wien

hosted by Wirtschaftskammer Wien

uniMind | Workshop 11.Mai 2017
»Kunden- und Mitarbeiterverhalten andern - 15.30 - 19.30 Uhr
Eine verhaltensokonomische Perspektive”

Dr. Yvonne Franz
Institut fiir Geographie und Regionalforschung, Universitdt Wien

uniMind | Jahresveranstaltung 21.September 2017
Veranderung” 17.30-19.30 Uhr
Keynote Speech und Buchprdsentation

Die Teilnahme an allen uniMind|Veranstaltungen ist kostenlos. Aufgrund der begrenzten Platze
bitten wir um rechtzeitige Anmeldung liber unsere Website: www.postgraduatecenter.at/unimind

Nahere Informationen zu den Veranstaltungen:

www.postgraduatecenter.at/unimind



Das Projekt, University Meets Industry” regt Unternehmen an, in den Dialog mit der
Universitat Wien zu treten und aktuelle Fragen aus Wissenschaft und Praxis zu diskutieren.
Durch den Austausch von Wissen und Erfahrung starkt uniMind den Wissens- und
Wirtschaftsstandort, tragt zu unternehmerischen Innovationen bei und fordert die
gesellschaftliche Weiterentwicklung.

JUniversity Meets Industry” wird gemeinsam mit folgenden Partnerlnnen durchgefihrt:

WK o[

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

JUniversity Meets Industry” steht in Kooperation mit:
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,University Meets Industry” wurde von der UNESCO als ? :005 s >
osterreichisches Dekadenprojekt der UN-Dekade ,Bildung
.. . . " . Ausgezeichnet von der
fur nachhaltige Entwicklung” ausgezeichnet. Osterreichischen UNESCO-Kommission
PROJEKTLEITUNG UNIVERSITAT WIEN - POSTGRADUATE CENTER
Priv.-Doz. Mag. Dr. Nino Tomaschek, MAS Campus der Universitat Wien
Spitalgasse 2, Hof 1, 1090 Wien
PROJEKTMANAGEMENT T +43-1-4277-10800
Dario Unterdorfer, MA F +43-1-4277-9108
unimind@univie.ac.at info@postgraduatecenter.at

T+43-1-4277-10811
www.univie.ac.at

www.postg raduatecenter.at
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